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Visto; el Exp.19-INR-015498-001, que contiene el Oficio N° 00083-2019-S USALUD/IID, sobre
felicitacién a servidora civil:

CONSIDERANDO:

Que, la administracién publica prevé los programas de incentivos laborales, como una forma de
estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones, debiendo ello ser
considerado en todas las entidades publicas;

Que, el inciso i) del articulo 24 del Decreto S upremo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico, establece que son derechos de los servidores piblicos de
carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales;

Que igualmente la Ley N2 27815, del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y el Decreto Supremo N¢
033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, regula los estimulos e
incentivos de los servidores de la administracién publica;

Que, mediante documento del visto, la Intendencia de In vestigacion y Desarrollo de SUSALUD, con
fecha 06 de diciembre del 2019 emite el Oficio N° 00083-2019-SUSALUD/IID, en el cual remite el
Informe Ejecutivo Gerencial del SETI IPRESS del segundo semestre del 2019, mencionando dar
alcance la felicitacién a la servidora civil dofia Lenny Arylmi Mendoza Torres por el intercambio de
informacién electrénica en las condiciones, formas y plazos establecidos por SUSALUD en norma
expresa;

Que, es politica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd
—Japon, incentivar a sus trabajadores mediante el reconocimiento de las acciones excepcionales o
de calidad extraordinaria, relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, que
constituya ejemplo para el conjunto de trabajadores y que redunde en beneficio de la entidad,
razén por la cual resulta oportuno y pertinente expresar la felicitacién por la exitosa labor
desplegada que contribuyé con este logro, en atencién del articulo 242 inciso i) del Decreto
Legislativo N2 276 y los articulos 1462, 1472, inciso a) y 1482 incisos a) y c) del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por
Decreto Supremo N2 005 -90-PCM;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS “Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo
General”, establece que la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no



lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificado
a su adopcion;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA, que
delega las facultades de emitir actos administrativos, en materia de acciones administrativas del
Pliego 11- Ministerio de Salud.

Con la visacién del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la Oficina Personal de la
Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR Y RECONOCER a dofia M.C. Lenny Arylmi Mendoza Torres por el trabajo y
esfuerzo desplegado en el cumplimiento de sus obligaciones, al haber cumplido en forma oportuna
la presentacion de la informacién electronica requerida por SUSALUD,

Articulo 2°.- Disponer, el registro e inclusion de la presente Resoluciéon Administrativa en el legajo
personal de la servidora.

Articulo 3°- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informdtica la publicacion de la presente
Resolucién Directoral en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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Lic. Admn. Guyi Benito Baldeon Cruz
c N* 15447
Jefe de la Oficina de Personal
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